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Das Institut für soziale Berufe Stuttgart ist ein Zentrum der Aus-, Fort- und Weiterbildung für soziale 
Berufe in katholischer Trägerschaft. Derzeit bilden wir über 1.300 Auszubildende an fünf Standorten in 
Baden-Württemberg aus.  
An unseren Schulen werden Vielfalt und Chancengleichheit, Gesundheitsförderung und Persönlichkeits-
entwicklung gelebt. 
Für die Berufsfachschule Sozialpädagogische Assistenz an den Fachschulen St. Martin Neckarsulm 
besteht eine Träger- und Maßnahmenzertifizierung gemäß der Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV). 

Sie haben Lust auf eine neue Herausforderung oder möchten neue Wege gehen?  
Dann ist diese Stelle genau das richtige für Sie! 

Bewerben Sie sich jetzt und kommen Sie zu uns!  
Wir freuen uns auf Sie! 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Lehrerteams an den Katholischen Fachschulen St. Martin 
Neckarsulm (derzeit 10 Klassen) zum 01.09.2024 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
engagierte/n  
 

Lehrkraft (m/w/d) für Pädagogik / Sozialpädagogik 
für den Unterricht und die Praxisbegleitung in der Ausbildung von Erzieher*innen und 

sozialpädagogischen Assistent*innen in Festanstellung oder auf Honorarbasis.  
Der Beschäftigungsumfang ist variabel zwischen 25% und 100 % (6,25 bis 25 Deputate). 

 
Ihr Profil: 
 Zweites Staatsexamen für das höhere Lehramt (Sekundarstufe II) in Erziehungswissenschaften und 

sozialpädagogischen Fächern, Master in Erziehungswissenschaften an einer Hochschule oder 
Diplom Pädagogik (Universität) bzw. gleichwertiger Bildungsabschluss 

 Eigenverantwortliches und zielorientiertes Arbeiten 
 Bereitschaft zur Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Fachschule 
 Unterrichtserfahrung ist wünschenswert 
 Teamfähigkeit, organisatorische, kommunikative und interkulturelle Kompetenz 
 Selbständiges, verantwortungsvolles und zielorientiertes Arbeiten 

Ihre Aufgaben: 
 Unterrichtsverpflichtung in verschiedenen Handlungsfeldern entsprechend dem Lehrplan 
 Qualitätsentwicklung und -sicherung der Schule  
 Sicherstellung einer zukunftsweisenden Ausbildungsqualität 

 
Wir bieten:  

 Eine Anstellung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit 
einer Eingruppierung nach TV-L 

 Eine betriebliche Altersversorgung 
 Eine gute digitale Ausstattung der Klassenräume und im Lehrerzimmer 
 Eine strukturierte und individuelle Einarbeitung 
 Eine interessante Tätigkeit, die sich durch eigenverantwortliches Arbeiten und 

abwechslungsreiche Aufgaben in einem engagierten Kollegium geprägt von Wertschätzung 
auszeichnet 

 Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 Dienstradleasing 
 Mitarbeiterbenefits  
 Möglichkeit zur Teilnahme an einer Nachqualifikation für Lehrkräfte an beruflichen Schulen  
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Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und persönlicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt. 
Sie können sich mit den Zielen von Fachschulen in katholischer Trägerschaft identifizieren und sind bereit, 
die Ziele und Werte des Instituts mitzutragen und an deren Erfüllung mitzuarbeiten – dann freuen wir uns 
auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
Diese senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 30.04.2024 an: 
bewerbung@schulenfuersozialeberufe.de  
zu Händen von Herrn Geschäftsführer Andreas Schwarz. 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht.  
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